Adatkezelési tajékoztato
az ATYS-CO Kft. altal meghirdetett allasra
jelentkez6 palyazok szamara

Koszonjuk latogatasat az ATYS-CO Kft. (székhely: 1107 Budapest, Fert6 u. 14., cégjegyzékszama: 01-09-
462105, a tovdbbiakban: , Tarsasdgunk”) weboldalan, és megtisztel§ érdekl6dését a Szervezetiink altal
meghirdetett munkalehetGségek irant.

1. Tarsasagunk kiemelten fontosnak tartja, hogy megfelel6en kezeljiik és védjiik személyes
adatait. A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes
adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak, kilondsen az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében (GDPR) foglaltaknak.

A jelen adatkezelési tajékoztatdban szerepl6 kifejezések a GDPR értelmez6 rendelkezései
kozott meghatarozott fogalmak szerint értelmezendék.

2. Az adatkezel6 informdcioi:
Tarsasagunk felel az On adatainak jogszer(, tisztességes és az On szamara is atlathaté modon
valé kezeléséért.
Kapcsolat-felvételi lehetGségeink:
Nevink: ATYS-CO Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Cimiink: 1107 Budapest, Ferts utca 14.
Telefonszamunk: +36 1 263 02 12
Email cimiink: atysco@atysco.hu

Weboldalunk: www.atysco.hu
Szervezetiink képviselje: Bede Julia Lilla
A képvisel6 elérhet8sége: bede.julia@atysco.hu; hr@atysco.hu

3. A kezelt adatok kore, az adatkezelés jogalapja, célja és id6tartama
A Tarsasagunk altal meghirdetett munkakérre térténd jelentkezésével kapcsolatban az
alabbi, Onre vonatkoz6 személyes adatokat kezeljiik:
— személyes adatok, amiket On aktivan és 6nként megad a nyitott pozicidinkra elkiildott
jelentkezésében és csatolt Onéletrajzdban, ideértve a nevet, e-mail cimet,
telefonszamot, egyéb On &ltal megadott személyes informéacidkat.

A személyes adatok adatkezelésének jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja az GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan az On el8zetes
tajékoztatason alapuld oOnkéntes és kifejezett hozzajaruldsa. On az ATYS-CO Kft.
weboldalan meghirdetett nyitott allaslehetdségekre torténd jelentkezésével egyidejlileg
megerdsiti, hogy teljes kérlien megismerte és elolvasta a jelen Adatkezelési Tajékoztatot,
tovabba az abban foglalt rendelkezéseket magara nézve kotelezének fogadja el, és
Onkéntesen, tdjékozottan, hatarozottan hozzajarul ahhoz, hogy a szervezet részére
onkéntesen megadott személyes adatokat a jelen Tajékoztatoban meghatarozott célok
érdekében kezelje GDPR és a jelen Adatkezelési Tajékoztatd keretei kdzott.
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Az adatkezelés célja

Név és egyéb személyazonosito adatok (anyja neve, sziiletési adatok, lakcim); E-mail cim;
Telefonszam, esetleges fénykép: Az allaslehetéségre jelentkez6k azonositdsa,
kapcsolattartds, tdjékoztatds konkrét allasajanlatra torténé jelentkezés esetén a
jelentkezés elbirdldsardl, kiilon hozzajarulds esetén értesités tovabbi alldslehetEségekrél.

Kordbbi és jelenlegi munkahelyei és a munkavégzés adatai (szakmai tapasztalat, betéltott
pozicid, lzleti dgazat, foglalkozdsi teriilet, beosztds, foglalkoztatds ideje); Végzettség,
képzési adatok; Nyelvismeret; Szamitdstechnikai ismeretek; Vezetbi engedély;: az optimalis
munkakdr megtaldlasa; munkakori alkalmassag és megfelel6ség megitélése.

Alldskeresési és munkahelyi preferencidk (munkdba dlids lehetséges ideje, munkavégzés
helye, keresett pozicio, foglalkozdsi teriilet, munkahelyi motivdlo tényez6k, bérigény,
igényelt juttatdsok); Személyiségi jegyek; Készségeket leiré adatok : az optimalis
munkakdr megtaldlasa; munkakori alkalmassag és megfelel6ség megitélése.

Amennyiben az dlldskeresési folyamat sordn a jellt kompetencia-felmérésben vagy
interjun vesz részt, a felmérés eredménye, az interjufeljegyzések: az optimalis
munkakor megtalalasa; munkakori alkalmassag és megfelelGség megitélése.

Az On dltal az 6néletrajzdban énkéntesen megadott, tovdbbi személyes adatok (pl. szakmai
erdsségek): Az allaslehetGségre jelentkezGk jobb megismerése, az optimdlis munkahely és
munkakor megtalalasa; munkakori alkalmassag és megfelelG6ség megitélése.

Az adatkezelés id6tartama:

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szlikséges idGtartamra
korldtozddjon, Tarsasagunk torlési és rendszeres feliilvizsgalati hatarid6ket allapit meg.

Az adott kivalasztas lezardsat kovetdé 3 hdnapon belil el6zetesen bekildott palyazati
anyagait automatikusan téréljik rendszeriinkb8l, amennyiben On nem kéri ezeknek
tovabbi megdrzését.

Amennyiben On kéri személyes adatainak tovabbi megérzését a késébbiek soran kiirt
palyazatainkon torténé figyelembe vétel céljabdl, ebben az esetben palyazati anyagat a
bekildéstél szamitott 2 évig megbrizziik, ezt kdvetGen tovabbi értesités nélkil toroljik.

A Tarsasagunk altal megallapitott rendszeres feliilvizsgdlati hataridg: 1 év.
4. Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések, adattovabbitas

A személyes adataihoz Tarsasagunk csak azon alkalmazottai férhetnek hozzd, akiknek a
feladataik ellatdsahoz ez sziikséges. Az esetleges adattovabbitasrdl, illetve a személyes
adatok hozzaférhetdvé tételérdl Tarsasagunk elézetesen tajékoztatja Ont, és ehhez kiilén
beleegyezését kéri. Az On 4&ltal Tarsasagunk szamara hozzaférhetévé tett személyes
adatait kizardlag az altalunk meghirdetett allaslehet6séggel kapcsolatosan, a palyazasi
eljaras sikeres lebonyolitasa érdekében és kizarodlag az elbiraldsi folyamat lezarasat kovetd
3 hdénapon at jogosult kezelni, hacsak nem jarul hozza kifejezetten ahhoz, hogy személyes



adatait tovabb is kezeljik (pl. annak érdekében, hogy értesitést kaphasson tovabbi
allaslehetdségeinkrdl).

Tdarsasagunk torekszik arra, hogy személyes adatai kezelését jogszerlien és tisztességesen,
valamint az On szamdéra atldthatd mddon végezziik; hogy annak gy(jtése csak
meghatdrozott, egyértelm( és jogszeri célbdl torténjen; valamint hogy kezelésének célja
megfelel, relevans és csak szlikséges mérték( legyen.

Tdarsasagunk minden t6le elvarhatd sziikséges intézkedést megtesz az adatok biztonsaga
érdekében, gondoskodik azok megfelel6 szintli védelmérdl kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, toérlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Err6l megfeleld
technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval gondoskodunk.

Tdarsasagunk az adatkezelés sordn megvédi az adatot, hogy csak az férhessen hozzd, aki
erre jogosult; garantdlja az informacidonak és a feldolgozas mddszerének a pontossagat és
teljességét; gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult haszndlénak sziksége van ra,
valéban hozza tudjon férni a kivant adatokhoz, és rendelkezésre alljanak az ezzel
kapcsolatos eszkozok.

5. Az adatkezeléssel kapcsolatos Ont megilletd jogok
A tdjékoztatds kéréséhez valo jog

A megadott elérhet6ségeinken keresztil barmikor tajékoztatast kérhet arrdl, hogy
Szervezetlink milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl,
mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil, a megadott
elérhet&ségre tdjékoztatdast kildiink.

A helyesbitéshez vald jog

A megadott elérhet6ségeinken keresztil barmikor kérheti barmely adatanak maddositasat.
Err6l kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil intézkediink és a megadott
elérhet&ségre tdjékoztatdast kildiink.

A térléshez vald jog

A megadott elérhetGségeinken keresztiil barmikor kérheti adatainak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon bellil megtessziik és a megadott elérhet6ségre
tdjékoztatast kildink.

A zdroldshoz, korldtozdshoz vald jog

A megadott elérhetGségeinken keresztiil barmikor kérheti adatainak zaroldsat. A zarolds addig
tart, amig a megjelolt indok szlikségessé teszi az adatok zdarolasat. A kérelemre ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil megtessziik és a megadott elérhet6ségre
tdjékoztatast kildink.



A hozzdjdrulds visszavondsahoz valo jog

A megadott elérhetdségeinken keresztlil barmikor visszavonhatja a személyes adatainak
kezeléséhez adott hozzdjaruldsat. A hozzajdrulas visszavondsa esetén adatainak kezelését
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon bellil megsziintetjiik. A hozzdajarulds visszavonasa nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét. A
hozzdjarulds visszavondsa esetén a meghirdetett dlldsra tortént jelentkezését nem tudjuk
figyelembe venni.

6. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetGség

On jogosult arra, hogy panaszt tegyen az adatvédelmi hatdsagnal, ha megitélése szerint az
Onre vonatkozd személyes adatok kezelése sérti a GDPR rendeletben foglaltakat. Az
adatvédelmi hatdsag elérhetbsége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

Weboldal: https://naih.hu

7. Az Adatkezelési tajékoztaté modositasa

Tarsasagunk fenntartja a jogot biztonsagi és adatvédelmi intézkedéseinek megvaltoztatdsara.
Az ilyen esetekben Tarsasagunk megfelel6en mddositja az Adatkezelési tajékoztatojat. Ezért
kérjik, hogy figyelje Tarsasagunk Adatkezelési tajékoztatdjanak aktudlis verzidjat, mert a
tdjékoztaté mddosulhat.

Jelen Adatkezelési tajékoztatd 2019. augusztus 21. napjatdl alkalmazandd.



